LUNGE ZURICH

Hilft. Informiert. Wirkt.

Merkblatt
Passivrauchen am Arbeitsplatz

Geltende Regelung fiir Unternehmen (Bundesgesetz zum Raucherrdaume

Schutz vor Passivrauchen) Der Arbeitgeber kann Raucherraume in unbestimmter

In geschlossenen Rdumen, die 6ffentlich zuganglich sind Grosse einrichten, wenn diese nicht als Arbeitsplatz benutzt
oder mehreren Personen als Arbeitsplatz dienen, ist das werden, durch feste Bauteile von anderen Raumen dicht
Rauchen untersagt (Art.1). abgetrennt, besonders gekennzeichnet und mit ausreichen-
Als Arbeitsplatz mehrerer Personen gilt jeder Ort, an dem der Beluftung versehen sind (Art. 2).

sich mehrere Arbeitnehmende dauernd oder vortibergehend
zur Ausfihrung ihrer Arbeit aufhalten mussen (inkl.
Sitzungszimmer, Cafeteria, Gdnge usw.). Demnach dirfte
auch in einem Einzelbiiro (z.B. des Vorgesetzten), in dem
regelmassig Sitzungen stattfinden, nicht geraucht werden.
Offentlich zugangliche Gebaude sind insbesondere:

Bundesgesetz zum
- Gebaude der 6ffentlichen Verwaltung Schutz vor Passivrauchen
- Spitdler und andere Gesundheitseinrichtungen Das Bundesgesetz zum Schutz vor Passivrauchen
« Kinder-, Altersheime und vergleichbare Einrichtungen ist seit1.5.2010 in Kraft. Wichtig: Kantone kon-
- Einrichtungen des Straf- und Massnahmenvollzugs nen weiter gehende Regelungen erlassen. Auf
« Bildungsstatten der Webseite des Bundesamtes flir Gesundheit
« Museums-, Theater- und Kinordumlichkeiten konnen das Bundesgesetz, die Verordnung sowie
- Sportstatten weitere Informationen zur Umsetzung des Bun-
« Restaurations- und Hotelbetriebe (Ausnahmen moglich) desgesetzes heruntergeladen werden:
+ Gebaude und Fahrzeuge des 6ffentlichen Verkehrs
« Verkaufsgeschafte und Einkaufszentren www.bag.admin.ch
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Der Raum muss Uber eine selbsttatig schliessende Tur
verfugen und darf nicht als Durchgang in andere Raume
oder als Pausenraum dienen. Wie bei Einzelbiros, in denen
geraucht wird, sind die Arbeitgebenden verantwortlich, dass
kein Rauch in die rauchfreien Raume gelangt. Der Bund hat
nicht festgelegt, wann ein Raum als geschlossen ange-
sehen werden muss, und er macht auch keine Vorgaben zu
den Anforderungen an die Bellftung. Dies bleibt den
Kantonen uberlassen.

Zusatzliche Ausnahmen

Raumlichkeiten, die hauptsachlich der Verpflegung am
Arbeitsplatz dienen wie Personalrestaurants oder Kantinen,
kénnen nicht als Raucherlokale — wie dies bei Gastronomie-
betrieben in einzelnen Kantonen moglich ist —deklariert
werden. In privaten Haushaltungen wird das Rauchen nicht
eingeschrankt. Die Betreiber von Einrichtungen des Straf-/
Massnahmenvollzugs, von Alters-/Pflegeheimen sowie von

Hotels und anderen Beherbergungsstatten konnen vorsehen,

dass in den Zimmern geraucht werden darf.

Zustandige Behorden

Die Kantone sind fur den Vollzug und die Strafverfolgung zu-
standig. Sie konnen neu auch konsequentere Vorschriften
zum Schutz der Gesundheit von Arbeitnehmenden an
Arbeitsplatzen in nicht 6ffentlich zuganglichen Betrieben
erlassen. Ein Kanton konnte folglich das Rauchen auch an
Einzelarbeitsplatzen untersagen. Bisher fielen nur 6ffentlich
zugangliche Gebaude (z.B. Restaurants) in ihre Kompetenz.
Fir jene kantonalen Bestimmungen, welche weiter als die
minimalen Bundesbestimmungen gehen, konnen die
Kantone Ubergangsregelungen festlegen (z.B. fir Liftungs-
normen). Die Kantone bestimmen, welche Richtlinien
gelten, welche Stellen flr den Vollzug zustandig sind und in
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welchem Rahmen Uberprifungen stattfinden.

Strafbestimmungen
Wer fahrlassig oder vorsatzlich gegen das Rauchverbot

verstosst oder Raucherraume betreibt, die den gesetzlichen

Anforderungen nicht entsprechen, kann mit einer Busse von

bis zu Fr.1000.- bestraft werden (Art. 5)
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